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  1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа п. Редкино»  правопреемник Муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования детей Детская музыкальная школа п. Редкино, является некоммерческой организацией, созданной собственником  для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Конаковского района  Тверской  области в сфере  дополнительного образования. 
1.2.  Место нахождения и юридический адрес Учреждения:  171261,                           Тверская область, Конаковский район, городское поселение поселок Редкино,  п.г.т. Редкино, ул. Парковая,  д.46. 

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа                      п. Редкино».                                                                                                                                                                                                    

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО «ДМШ п. Редкино».

1.4. Организационно-правовая форма –  бюджетное  учреждение, дополнительного образования в области культуры и искусства.

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Конаковский район» Тверской области.
Функции и полномочия  учредителя Учреждения осуществляет Администрация Конаковского района Тверской области  именуемая  в  дальнейшем  «Учредитель».

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Комитет по управлению имуществом и земельным отношениям Администрации Конаковского района Тверской области (далее – Собственник).

Учреждение находится в ведомственном подчинении отдела молодежной политики, культуры и спорта администрации Конаковского района.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, заключает договора и контракты.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 
выделенных Собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.  Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя.
1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Тверской области, нормативными актами Администрации Конаковского района Тверской области, а также настоящим Уставом.

1.9.  Муниципальное  задание  для  Учреждения  в  соответствии  с  предусмотренными  настоящим  Уставом  основными  видами  деятельности  формирует  и  утверждает  Учредитель.  Учреждение  осуществляет  в  соответствии  с  муниципальным  заданием  и  (или)  обязательствами  перед  страховщиком  по  обязательному  социальному  страхованию  деятельность, связанную  с  выполнением  работ, оказанием  услуг.
1.10. Учреждение  не  вправе  отказаться  от  выполнения  муниципального  задания.  

1.11.    Уменьшение  объёма  субсидии,  предоставленной  на  выполнение  муниципального  задания,  в  течение  срока  его  выполнения  осуществляется  только  при  соответствующем  изменении  муниципального  задания.

1.12.   Учреждение  проходит  лицензирование  в  порядке, установленном  федеральным  законодательством.

Право  на  ведение  образовательной  деятельности  и  льготы,  установленные  законодательством  РФ,  возникают  у  Учреждения  с  момента  выдачи  ему  лицензии  на   образовательную  деятельность.

Права  юридического  лица  у  Учреждения  в  части  ведения  уставной  финансово – хозяйственной  деятельности  возникают  с  момента  его  регистрации.                                                                                                      

         1.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 
- невыполнение  или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество реализуемых образовательных программ;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

- иные действия, предусмотренные действующим законодательством РФ.

1.14.   В Учреждение не допускается:

-  создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций; 

- принуждение обучающихся и сотрудников к вступлению в общественные объединения, в т. ч. в политические партии;

-  принудительное привлечение обучающихся и сотрудников  Учреждения к деятельности этих объединений, участию в агитационных компаниях и политических акциях.

1.15. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем.

1.16.  Учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения  является осуществление образовательной деятельности по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области культуры и искусства и дополнительным общеразвивающим программам. 

2.2. Основной целью создания Учреждения является предоставление дополнительных образовательных услуг в сфере культуры и искусства.
2.3.  Целями деятельности,  для  которых  создано    Учреждение являются:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения, развития творческих способностей детей и взрослых  в области музыкально-художественного образования. 

-   создание  наиболее  благоприятных  условий  для  совершенствования  таланта,  формирования знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать основные профессиональные программы в области соответствующего вида искусства;                                                                                                                                                                     

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 

- выявление художественно одаренных детей;
- воспитание у обучающихся уважения к духовным и культурным ценностям разных народов; 

- воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности; 

- высокое качество образования, его доступность и открытость; 

- использование образовательных технологий, основанных на лучших достижениях отечественного образования в области искусств, а также  отвечающим требованиям современного образования. 
- регулярное обновление образовательных программ.
2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
-        реализация дополнительных общеобразовательных программ:

а) дополнительных общеразвивающих программ художественной направленности;
б) дополнительных предпрофессиональных программ в области культуры и искусства.

2.5. В соответствии с предусмотренными в п.2.4 основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.                                                                   

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным п. 2.4. в целях, указанных в п. 2.3. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.7. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным лишь постольку поскольку это способствует достижение целей, ради которых оно создано. К приносящей доход деятельности относится:                                                                                            

- углубленное изучение специальных предметов сверх программ, предусмотренных учебными планами;
- обучение игре на музыкальных инструментах всех желающих: фортепиано, скрипка, домра, балалайка, гитара, баян, аккордеон;

- обучение вокальному исполнительству всех желающих: академический вокал, народное пение, эстрадное пение;

- обучение детей дошкольного возраста в группах художественно-эстетической направленности;

- издание и реализация учебно-методической, нотной и иной продукции на всех видах носителей;

- организация платных концертов, вечеров, праздников;

- курсы по подготовке к поступлению в образовательные учреждения среднего и высшего образования;
- организация и проведение на базе Учреждения учебно-методических мероприятий (семинаров, мастер-классов, тренингов и др.);
- методическое консультирование преподавателей других школ;                         

- создание творческих коллективов;

- обучение живописи, графике, скульптуре, народным промыслам; 

- услуги концертмейстера;                                                                                                                              

- предоставление музыкальной, звуковой аппаратуры, музыкальных инструментов в аренду, с согласия Учредителя.

2.8. Платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные муниципальным заданием оказываются Учреждением на договорной основе.
2.9. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.10.  Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, расходуются Учреждением в соответствии с Планом финансово – хозяйственной деятельности.
2.11. Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.
2.12. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
2.13. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящие доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.
2.14. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия) возникает у Учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечению срока его действия, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
2.15. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения в соответствии с законодательством РФ.

2.16. Организация образовательного процесса дополнительного образования детей в Учреждении предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) обучающихся в работе объединений с согласия педагога дополнительного образования и без включения их в списочный состав объединений.
3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ И ИМУЩЕСТВО
3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью МО «Конаковский район» Тверской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления Собственником.

3.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закреплённое за ним собственником имущества в установленном законом порядке;

- имущество, приобретенное Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств;

- имущество, приобретённое за счет приносящей доход деятельности Учреждения; 

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3.
Права учреждения на имущество, закрепленное за ним Собственником, а также на имущество, приобретенное Учреждением, определяются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях". Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.                       

3.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Собственника и Учредителя.

3.5.
Учреждение  вправе  с согласия  Собственника  передавать некоммерческим организациям, в качестве их учредителя или участника, денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или  приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а  также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в настоящем пункте, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

3.6.
При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькулировании стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.

3.7.
Имущество Учреждения, закреплённое за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

3.8.
Контроль  за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Собственник и Учредитель в установленном законодательством порядке.

3.9. Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется на основе федеральных, региональных и муниципальных нормативов. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет:

-
субсидий из бюджета Конаковского района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

-
субсидий из бюджета Конаковского района на иные цели;

-
бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности в форме капитальных вложений в основные средства Учреждения;

-
иных источников, не запрещенных действующим законодательством.

3.10. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

3.11. Привлечение Учреждения дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и  абсолютных размеров финансирования из бюджета Учредителя.

3.12. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности.

3.13. Учреждение организует рациональное и экономное расходование бюджетных средств, направляемых на его содержание и осуществление им своих функций, также обеспечивает целевое использование средств, полученных как из бюджетных, так и внебюджетных источников.

3.14. Система оплаты труда, доплат и надбавок, порядок премирования и ведения табельного учета устанавливаются и ведутся в Учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Муниципального образования «Конаковский район» Тверской области, муниципальными правовыми актами Администрации Конаковского района, локальными нормативными актами  Учреждения.

3.15. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности:
1) сведения:
- о дате создания  Учреждения;

- о структуре Учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета;

- о составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

-  устава Учреждения;

- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3)  отчет о результатах самообследования;

4)  порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5)  иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.16. Информация, указанная в пункте 3.15. подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.
4.2. К компетенции Учредителя относятся:

– создание Учреждения (в т. ч. путем изменения типа существующего бюджетного учреждения), его реорганизация и ликвидация;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

– утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

– назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение или прекращение трудового договора с ним;

– определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с Директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с действующим законодательством;

– формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

– предварительное согласование совершения Учреждением  крупных сделок, соответствующих критериям, установленным действующим законодательством;

– принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными действующим законодательством;

– предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом Учреждения, в т. ч. передаче его в аренду;

– согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

– определение перечня особо ценного движимого имущества;

– закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

– утверждение порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

– согласование внесения Учреждением  имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

– согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

– финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

– определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

– осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

– определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
- согласование штатного расписания Учреждения, должностных окладов, надбавок и доплат к ним, педагогической нагрузки работников;
– контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

– издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
– осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.

4.3. Учредитель имеет право:

- получать от администрации Учреждения информацию о его деятельности;

-определять порядок приема обучающихся в Учреждение;

-осуществлять иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, договором, действующим законодательством.
4.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель (директор).

4.5.
Руководитель назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Администрации Конаковского района.

4.6. Срок полномочий руководителя определяется трудовым договором с ним. 

4.7. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Тверской области, постановлений и распоряжений Администрации Конаковского района, настоящего Устава и трудового договора. Руководитель подотчётен в своей деятельности Учредителю.
4.8.
Руководитель Учреждения:

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, обеспечивает постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг;

-несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- обеспечивает соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, правоохранительных органах и суде, коммерческих и некоммерческих организациях; совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет;

- распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- определяет структуру Учреждения;

- по согласованию с Учредителем утверждает положения о филиалах и представительствах Учреждения;
- в установленном законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, заключает с ними трудовые договора. Осуществляет расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;
- решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством; утверждает штатное расписание, должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

- издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и учащимися Учреждения;

- руководит финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения; определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

- распоряжается денежными средствами Учреждения в соответствии с утверждённым планом финансово-хозяйственной деятельности, обеспечивает выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности;

- обеспечивает составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

- обеспечивает целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- обеспечивает исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

- не допускает возникновения необоснованной просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- обеспечивает сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивает выполнение муниципального задания;

- утверждает внутренние документы Учреждения;

- организует работу коллектива Учреждения по всем направлениям её деятельности;

- обеспечивает постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

- самостоятельно решает вопросы, возникающие в ходе текущей деятельности Учреждения, не отнесённые к компетенции Учредителя;

- в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;
- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление, представление и раскрытие всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством РФ, законами и иными правовыми актами Тверской  области, Уставом Учреждения, а также решениями органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя в соответствии с его компетенцией.

4.9. Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия:

– обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

– планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс в частности, контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

– организует работу по исполнению решений коллегиальных органов управления Учреждения;

– организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления Учреждения;

– принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения;
– утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

– издает приказы о зачислении в Учреждение, о переводе обучающихся на следующий год обучения;

– готовит мотивированное представление для Педагогического совета об отчислении обучающегося; на основании решения Педагогического совета издает приказ об отчислении обучающегося;
– организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников;

– формирует контингент обучающихся;

– организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся Учреждения, защиту прав обучающихся;

– обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

– организует делопроизводство;

– устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

– назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях Учреждения;

– проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;

– распределяет обязанности между работниками Учреждения;

– привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и работников Учреждения;

– применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.

4.10. Директор Учреждения обязан:

– проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;

– обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
– обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;
– обеспечивать составление, выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

– обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения;

– обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;

– обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности учреждения и отчета об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

– обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета муниципального образования «Конаковский район» Тверской области, и соблюдение Центром финансовой дисциплины;

– обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

– обеспечивать согласование с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

– обеспечивать согласование с Учредителем внесение Учреждением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

– обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;

– обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
– организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;

– создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;

– запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся и работников;

– организовывать подготовку Учреждениями к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;

– обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

– обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;

– выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Тверской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Конаковский район» Тверской области, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.

4.11. Директор несет персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- неисполнение распоряжений и поручений Учредителя (работодателя);

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества  Учреждения;

-  совершение крупных сделок;

- получение кредитов (займов);

- превышение установленных предельных значений необоснованной кредиторской задолженности, в том числе по заработной плате;

- принятие обязательств сверх доведенного плана финансово-хозяйственной деятельности;

- представление недостоверных и (или) неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся в оперативном управлении Учреждения, в Комитет по управлению имуществом и земельными отношениям администрации Конаковского района;

- несет ответственность в размере убытков, причиненных в результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.12. Формами коллегиального управления Учреждения являются: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются данным Уставом. Коллегиальные органы обеспечивают демократический, государственно-общественный характер управления Учреждением.
4.13. Общее собрание работников формируется из числа всех работников Учреждения. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Общее собрание работников вправе принимать решение, если в его работе участвуют более половины работников Учреждения. Общее собрание работников принимает решение простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.
К компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся: 
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
- образование органа общественного самоуправления – Совета трудового коллектива;
- принятие коллективного договора;
- определение численности, срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;
- выдвижение коллективных требований работников;
- избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

4.14. Педагогический совет  является  коллегиальным  органом самоуправления, объединяющим  педагогических работников Учреждения.

4.15. Педагогический совет  возглавляет руководитель Учреждения.

4.16. Педагогический совет созывается руководителем Учреждения по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Внеочередные заседания Педагогического совета  проводятся  по требованию не менее одной трети  педагогических работников.

4.17. Решение Педагогического совета  является  правомочным, если  на его заседании присутствовало более половины членов трудового коллектива. Процедура  голосования  определяется  Педагогическим советом Учреждения.

4.18. Решения Педагогического совета школы  утверждаются  приказом руководителя Учреждения и являются обязательными для всех участников образовательного процесса (сотрудников, обучающихся и их законных представителей).

4.19.  К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся:

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания  образования, форм, методов  учебно-воспитательного процесса и способов их  реализации;

- организация работы  по повышению квалификации  педагогических работников, развитию их творческих  инициатив;

- принятие решений о проведении  промежуточной аттестации  в форме экзаменов или зачетов;

- принятие решений  о переводе обучающихся  на сокращенную образовательную программу;

- принятие решений  о переводе обучающихся  с одной образовательной программы на другую;

- принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, условном  переводе в следующий класс, а также, по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося,  о его оставлении на повторное обучение  в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в хозрасчетных группах;

- обсуждение  годового календарного учебного графика.
  4.20. Для повышения оперативности и эффективности педагогического самоуправления в школе решением педагогического совета создаётся Методический совет, включающий в себя  наиболее квалифицированных педагогов. Руководит им заместитель директора по учебно-воспитательной работе.


4.21.  Методический совет:

- согласовывает рабочие программы учебных предметов, курсов;


- организует работу по повышению научно-теоретического уровня и методического мастерства педагогов;

- совместно с руководством  Учреждения координирует деятельность  преподавателей, оказывает им практическую   помощь;

- занимается обобщением и распространением передового опыта работы преподавателей, 

- организует работу школ передового опыта, педагогические чтения, научно-практические конференции, конкурсы;

- развивает и укрепляет методическую базу для образовательного  процесса.

4.22. Порядок комплектования штата работников Учреждения регламентируется настоящим Уставом.

4.23. Подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров, специалистов бухгалтерии, работников обслуживающего персонала согласно штатному расписанию при наличии вакансий, ответственность за уровень их квалификации относятся к компетенции руководителя Учреждения.

4.24.  Отношения работников Учреждения и администрации регулируются трудовым договором письменно заключаемым между ними. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.25. На должность  преподавателя и концертмейстера  Учреждения принимаются лица, соответствующие квалификационной характеристике  ЕКС по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании, либо прошедшие соответствующую аттестацию.                                                                   

4.26.  К преподавательской деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица имеющие судимость за определенные преступления.

4.27. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом Учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкцией;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими локальными актами Учреждения (при необходимости).

4.28. Увольнение преподавателя по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора может осуществляться по следующим основаниям:

- неоднократное нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося;

- однократное появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

4.29. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Конаковского района.

5. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.

5.2. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией.
5.3. Организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств регламентируется:

    а)по дополнительным предпрофессиональным программам, образовательными программами Учреждения, разработанными в соответствии с федеральными государственными требованиями в области искусства;
   б)по дополнительным общеразвивающим программам, образовательными программами Учреждения, разработанным самим Учреждением.

5.3.1. Учреждение реализует дополнительные образовательные программы:
а) реализация дополнительных образовательных программ:
- музыкальное исполнительство (инструментальное исполнительство) – (сроки реализации полного курса 5/6 лет и 7/8 лет);
б) реализация дополнительных предпрофессиональных программ:
- музыкальное искусство «Фортепиано» - 8/9 лет;
- музыкальное искусство «Народные инструменты» - 8/9 лет;
в)реализация дополнительных общеразвивающих программ художественной направленности (сроком реализации до 5 лет). 
5.4. Запись обучающихся производится в течение всего учебного года в пределах количества детей, утвержденного в муниципальном задании на текущий год.

5.5. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года.

5.6.
Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми  Учреждением  самостоятельно в соответствии с разработанными на основе и с учетом федеральных государственных требований.

5.7.
Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий.

5.8. Порядок приема обучающихся:

5.8.1. Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации. В Учреждение для обучения принимаются дети в возрасте от 6 до 18 лет включительно. Количество обучающихся, принимаемых для обучения в  Учреждение, утверждается  Учредителем в муниципальном задании на текущий год. 

Граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Учреждение на общих основаниях.   

5.8.2. Поступающий в Учреждение или его родители (законные представители) подают на имя директора Учреждения заявление установленного образца, копию свидетельства о рождении и справку от врача о состоянии здоровья (при необходимости) с заключением о возможности заниматься в Учреждении по избранному направлению.

5.8.3. Зачисление обучающихся оформляется путём издания соответствующего приказа и заключения договора между родителями (законными представителями) и Учреждением.

5.8.4. При приеме гражданина Учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.8.5. Для обеспечения выполнения установленного муниципального задания в части количества обучающихся за счет средств бюджета Конаковского района Учреждение вправе производить прием обучающихся на свободные ученические места в течение всего календарного года.

5.9. Преподаватели Учреждения в течение всего учебного года обязаны вести журнал учёта занятий, осуществлять свою практическую деятельность на основании рабочего тематического планирования, утверждаемого перед началом каждого учебного года. 

5.10. Основными формами образовательного процесса являются групповые и индивидуальные  занятия по подготовке обучающихся.

5.11. Численный состав обучающихся в объединениях: от  11 человек, мелкогрупповые  формы – от 4-х  до  10 человек, при  этом  такие  учебные  предметы, как  «Ансамбль», «Подготовка  концертных  номеров»  могут  проводиться  в  мелкогрупповой  форме  от  2-х  человек.

5.12. Единицей измерения учебного времени является академический час, продолжительность которого составляет 40 минут. В первом-втором классах составляет 30 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 5 минут. 

5.13.  В образовательном учреждении могут устанавливаться    следующие   виды  контроля  над качеством формирования навыков, умений и знаний: урок (контрольный урок), прослушивание, творческий просмотр, творческий показ, зачет (технический зачет), спектакль, репетиция, академический концерт, мастер-класс, лекция, контрольная работа, практическое занятие.

  Внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение, по каждому учебному предмету. Отводимое для внеаудиторной работы время может быть использовано на выполнение обучающимися домашнего задания, посещение ими учреждений культуры (филармоний, театров, концертных залов, музеев и др.), участие обучающихся в творческих мероприятиях и культурно-просветительной деятельности образовательного учреждения, предусмотренных программой творческой и культурно-просветительной деятельности образовательного учреждения.

Деятельность  обучающихся  в  Учреждении  осуществляется  в  одновозрастных  и  разновозрастных  объединений  (оркестры, ансамбли, группы), а  также  индивидуально.

5.14. Административный контроль за образовательным (учебно-тренировочным, соревновательным или иными процессами в соответствии со спецификой Учреждения) процессом осуществляет директор.

5.15. Воспитательная работа в Учреждении организуется преподавательским составом по планам, согласованным директором.

5.16. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, преподавателей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.17. Учреждение осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утверждённом федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

5.18. Особенности творческого развития обучающегося в образовательном учреждении не исключают возможности перевода обучающегося с одной образовательной программы в области искусств на другую. Порядок перевода обучающегося с одной образовательной программы в области искусств на другую определяется  Положением о порядке перевода   обучающихся, которое  принимается  Педагогическим  советом и утверждается руководителем  Учреждения.

5.19. Обучающиеся, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. 
В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения учащегося в Учреждение по причине недостаточности его творческих способностей и (или) физических данных, Учреждение может обеспечить его перевод на другую дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области искусств (при ее наличии) либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе. Данная процедура может быть применена к каждому обучающемуся в Учреждении только единожды, при повторном принятии решения о невозможности продолжения обучения обучающийся отчисляется.
5.20. Обучающиеся, освоившие дополнительную общеобразовательную, общеразвивающую или предпрофессиональную программу и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают Свидетельство об освоении соответствующей образовательной программы и результатах аттестации. 
5.21.Учебный год в Учреждение  начинается, как правило,  1 сентября.     В течение учебного года предусмотрены каникулы для обучающихся после каждой четверти и по окончании учебного года.

5.22. Режим занятий обучающихся устанавливается на основании Учебного плана и расписания занятий. Учреждение работает с 8.00 до 20.00. 
6.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

6.2.Права обучающегося охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством РФ, определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными актами Учреждения.

6.3.Каждый обучающийся имеет право на:

- участие в учебном процессе по избранному направлению в соответствии с этапом подготовки (годом обучения);

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 

- ознакомление с Уставом Учреждения, его лицензией на право образовательной деятельности; 

- участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения; 

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; 

- развитие творческих способностей и интересов; 

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- осуществление перевода в другую образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации. Переводы обучающихся внутри Учреждения в течение и по окончании учебного года (переводы, связанные с изменением года обучения, образовательной программы, вида искусства, класса индивидуального обучения) осуществляются по решению Педагогического совета Учреждения и с согласия обучающегося и их родителей (законных представителей);

-  предоставление академического отпуска продолжительностью не более года в случаях продолжительной болезни или при наличии других уважительных причин, препятствующих успешному выполнению учебных планов и программ, обучающимся по просьбе их родителей (законных представителей) в соответствии с Правилами внутреннего распорядка для обучающихся Учреждения. При возвращении из академического отпуска учащиеся, как правило, восстанавливаются в том же классе. Уважительными причинами для предоставления академического отпуска обучающимся являются обстоятельства, вследствие которых учащийся вынужден не посещать учебные занятия в Учреждении в течение длительного периода (как правило, более одного месяца);

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

6.4. Обучающимся  запрещается:

- пропускать занятия без уважительной причины;

- приносить, передавать и употреблять в Учреждении табачные изделия, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества, оружие, использовать любые средства, способные привести к взрывам и возгораниям;

- использовать непристойные выражения, жесты, а также нецензурную брань;

- заниматься вымогательством, совершать другие противоправные действия;

- совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- применять методы физического и психического насилия по отношению к  другим обучающимся Учреждения. 

6.5. Обучающиеся  обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения, правила поведения, решения органов самоуправления и приказы Руководителя Учреждения; 

- соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены; 

- уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- добросовестно относиться к занятиям;

совершенствовать своё мастерство;

- быть аккуратным и опрятным в одежде; 

- экономно использовать электроэнергию и воду. 

6.6. Родители (законные представители) имеют право:

- участвовать в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения; 

- участвовать в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения; 

- защищать законные права и интересы детей; 

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Учреждении; 

- требовать уважительного отношения к ребенку; 

- создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении; 

- заслушивать отчеты Руководителя Учреждения и педагогов о работе Учреждения, знакомиться с ходом и содержанием учебного процесса, результатами и достижениями  их  детей;
- знакомиться с Уставом Учреждения и лицензией на право ведения образовательной деятельности, локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- вносить пожертвования на развитие Учреждения. 

6.7.  Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать  Устав Учреждения;

- создавать необходимые условия для получения детьми дополнительного образования по спортивной подготовке и удовлетворения их физкультурно-оздоровительных потребностей; 

- своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни обучающегося; 

- своевременно вносить плату за оказанные услуги (в случае представления платных образовательных услуг);

- нести ответственность за ущерб, причиненный их детьми в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.   

6.8. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

6.9. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях, не допускается.

           6.10. Работники Учреждения обязаны исполнять свои должностные обязанности в соответствии с условиями своего  трудового договора, Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора. 
Каждый из работников обязан соблюдать правила техники безопасности и охраны труда. Педагогические работники также обязаны соблюдать нормы профессионального поведения и этики.

6.11. Права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются должностными инструкциями, действующим законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка,  настоящим Уставом.

6.12. Образовательный ценз лиц, допускаемых к педагогической деятельности в Учреждении, и верхний предел учебной нагрузки педагогических работников определяются нормами действующего законодательства РФ.

6.13. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом; 

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания обучающихся в рамках реализуемой программы;

- на аттестацию на добровольной основе на квалификационную категорию; 

- на моральное и материальное стимулирование;

- требование от администрации Учреждения организации условий для осуществления образовательного процесса в рамках реализуемой программы; 

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в данном регионе;

- пользоваться другими правами предусмотренными, трудовым договором, должностной инструкцией и действующим трудовым, гражданским кодексом РФ.

6.14. Педагогические работники обязаны: 

- соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;

- проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не реже одного раза в  пять лет;

- обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств работодателя (Учреждения);

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- выполнять условия трудового договора;

- охранять жизнь, физическое  и психическое здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

- не допускать конфликтных ситуаций в коллективе, не вовлекать в конфликты детей и родителей;

- контролировать посещаемость занятий, принимать меры по недопущению необоснованного отсутствия обучающихся;

- сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам воспитания и обучения.

6.15. Педагогическим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписания занятий и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий;

· унижать достоинство обучающихся.

6.16. Режим рабочего времени должен предусматривать перерывы достаточной продолжительности для питания работников Учреждения.

6.17. Ответственность за создание в Учреждении необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся и работников несет директор Учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Тверской области, муниципальными правовыми актами администрации Конаковского района, Уставом Учреждения и Трудовым договором.           

6.18. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

6.19. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица,  которым она запрещена приговором суда или по медицинским показателям, а также лица не прошедшие периодический медицинский осмотр, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные,  тяжкие и особые тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации. 

6.20. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося во время образовательного процесса в установленном законом порядке.

6.21. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с психическим или физическим насилием над личностью обучающегося, а также антигуманных и опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.

6.22. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. 
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или если это необходимо для защиты интересов обучающихся.

6.23.  Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

6.24. Грубыми нарушениями педагогическими работниками настоящего Устава являются:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, закрепленных в настоящем Уставе;

- нарушение правил внутреннего распорядка;

- причинение вреда жизни и здоровью обучающихся, установленного решением суда, вступившим в законную силу;

- нарушение права на образование и предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования прав и свобод обучающихся (удаление с учебных занятий);

- нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации образовательного процесса.

6.25. Педагогические и иные работники Учреждения за несоблюдение настоящего Устава, нарушение трудовой дисциплины несут административную, материальную и дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим законодательством, Правилами внутреннего распорядка Учреждения и трудовыми договорами.

6.26. Спорные вопросы, возникающие между участниками образовательного процесса, решаются путём переговоров или в соответствии с действующим законодательством РФ.

7. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
7.1. Учреждение может участвовать в Международной деятельности путём обмена опытом  с  зарубежными коллегами, подготовки и направления своих сотрудников для обучения за рубеж.

7.2.Учреждение может заключать соглашения с зарубежными партнёрами о проведении совместных мероприятий, вступать в Международные организации в соответствии с действующим законодательством РФ и Международными договорами соответствующей отрасли.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются действующим законодательством в порядке, предусмотренном администрацией Конаковского района. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств  Учреждения или если Учредитель принимает на себя эти обязательства.

8.2. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается Учредителю.

8.3. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.5. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.  

8.6. Условия и порядок прекращения деятельности Учреждения, не предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.  

9.  ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом особенностей образовательных программ дополнительного образования, а так же в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тверской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Конаковский район» Тверской области.   Деятельность Учреждения регламентируются настоящим Уставом и следующими локальными актами:
- Положение о Педагогическом совете;

- Положение о добровольных  пожертвованиях;
- Положение о методическом совете;

- Договор образовательного учреждения с родителями;

-Положение об оплате труда и  материальном стимулировании работников;

- Трудовой договор (контракт) с работниками;

- Должностные инструкции всех работников;
- Положение о собрании работников Учреждения;

- Положение о порядке аттестации с целью подтверждения занимаемой должности;

- Положение о защите персональных данных работников и обучающихся;
- Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации ; 

- Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Протоколы педагогических советов, приказы и распоряжения директора  Учреждения;

- Положение о  предоставлении платных образовательных услуг                           (в т.ч. Учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий платных дополнительных образовательных услуг (с калькуляцией);

- Правила приема учащихся в учреждение дополнительного образования; 

- Правила поведения учащихся; 
- Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 

- Положение о приёмной комиссии;

- Положение об апелляционной  комиссии;
- Положение о сокращённой форме обучения;

- Положение о критерии оценки обучающихся;
- Положение по проведению итоговой аттестации обучающихся;

- Коллективный договор;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

-Договор о сотрудничестве со школьными и дошкольными учреждениями;

- Локальные акты Учреждения, рассмотренные коллегиально и утверждённые директором  Учреждения в установленном порядке, приказы и распоряжения директора Учреждения.
9.2. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются директором Учреждения, после одобрения коллегиальными органами управления Учреждения и не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству РФ.

10.ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
10.1.Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
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